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Trajnostni razvoj Verzija 1.0 - Avgust 2024 (zunanji) 

Messer je največji svetovni zasebni specialist za industrijske, medicinske in specialne pline. V celoti 
se zavedamo svoje odgovornosti za trajnostni razvoj in si dejavno prizadevamo za zaščito našega 
planeta, cenimo ljudi ter spodbujamo najboljše poslovne prakse.

Trajnost je v središču naše poslovne strategije, pri vsakodnevnem poslovanju pa sprejemamo 
konkretne ukrepe, s katerimi dosegamo napredek in ustvarjamo vrednost za podjetje Messer ter

naše stranke. 
 

Kako pomagamo varovati naš planet 

V več kot 125 letih podjetništva in inovacij je podjetje Messer ohranila svojo zavezanost planetu. Še 
naprej si prizadevamo za varovanje okolja, ohranjanje virov in izboljšanje učinkovitosti naših 
procesov: 

• Z operativnimi projekti optimiziramo porabo energije.

• Prepoznavamo in zmanjšujemo podnebna tveganja za naše premoženje in poslovanje.
• Aktivno povečujemo uporabo obnovljivih virov energije v naših obratih in pri pridobivanju

virov. 

• Povečujemo učinkovitost porabe goriva in optimiziramo svojo logistiko.
• Razvijamo inovativne plinske aplikacije, ki našim strankam pomagajo učinkoviteje

uporabljati vire in zmanjšati ogljični odtis.
• Odgovorno ravnamo z vodo, odpadki in hladilnimi sredstvi pri našem poslovanju.

 

Kako cenimo ljudi 

Messerjeva moč je v ljudeh, ki delajo na naših lokacijah in v naši vrednostni verigi. Vsak dan se 
osredotočamo na razvijanje kulture varnosti, raznolikosti, vključenosti in spoštovanja.

Spodbujamo miselnost na zdravje in varnost: 

• V praksi se obnašamo tako, da preprečujemo nesreče in poškodbe.

• Skrbimo za zdravje, varnost in pravice naših zaposlenih ter delavcev v celotni vrednostni

verigi. 

• Spodbujamo telesno in duševno zdravje ter ravnovesje med poklicnim in zasebnim

življenjem naših zaposlenih.
• Podpiramo sposobnost delavcev, da se zavzemajo za svoje zdravje in varnost.

Spodbujamo razvoj zaposlenih, raznolikost, vključenost in medsebojno spoštovanje:

• Vlagamo v svoje zaposlene in jih spodbujamo, da z izobraževanjem, usposabljanjem in
poklicnim razvojem dosežejo svoj največji potencial.

• Spodbujamo vključujočo miselnost, da bi ustvarili odlično delovno mesto. Cenimo različne
poglede in identitete, kar omogoča podjetniško, agilno in ustvarjalno okolje, v katerem 
lahko vsakdo uspeva.
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• Pozitivno vplivamo na skupnosti, v katerih živimo in delamo, s sodelovanjem na korporativni 

in lokalni ravni. 

• Cenimo svoje deležnike, sodelujemo v razpravah in obveščamo o programih, napredku in
dosežkih Messerja na področju okolja, družbe ter upravljanja.

Kako delujemo 

V podjetju Messer delujemo z visoko stopnjo integritete pri vsem, kar počnemo. Naša operativna 
strategija in procesi so usmerjeni k zagotavljanju odlične platforme za rast, ustvarjanje vrednosti in 
podjetniško agilnost, kar nam omogoča, da postanemo partner izbire za naše stranke in zaposlene.

Zavezani smo k spoštovanju predpisov, dobremu upravljanju in etičnemu poslovanju:

• Imamo globalno upravljanje skladnosti, upravljanje tveganj in vzpostavljamo globalni okvir
notranjih kontrol, ki je osnova za to, da vsako Messerjevo podjetje izpolnjuje svoje poslovne 

zahteve v strogi skladnosti z zakoni in predpisi.
• Od vodstva in vseh zaposlenih pričakujemo, da bodo ravnali pošteno v skladu z Messerjevim 

kodeksom ravnanja in politikami skladnosti. 

• Našim zaposlenim zagotavljamo usposabljanje za spodbujanje vedenja, ki podpira naše
vrednote in etično poslovno ravnanje.

• Svoja pričakovanja in zahteve do poslovnih partnerjev natančno opredelimo v Kodeksu
ravnanja za poslovne partnerje podjetja Messer in pričakujemo, da jih bodo izpolnili (etično 
poslovanje, spoštovanje človekovih pravic in zmanjšanje tveganja pri poslovanju). 

• Zagotavljamo zaupne mehanizme za poročanje o težavah, upravljanje korektivnih ukrepov
in zaščito žvižgačev.

• Varujemo podatke in informacije Messerjevih deležnikov, vključno z našimi zaposlenimi,
strankami, poslovnimi partnerji in dobavitelji. 

• Naša pravila o varovanju podatkov zagotavljajo, da se podatki obravnavajo v skladu z

zakonodajo. 

• Naša tehnična infrastruktura in politike ščitijo podjetja Messer pred nepooblaščenim
dostopom in kibernetskimi napadi, prav tako pa izobražujemo zaposlene, da podpirajo 
dobre prakse kibernetske varnosti. 

 
Bad Soden, 19. avgust, 2024 
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