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Messer je najvecji svetovni zasebni specialist za industrijske, medicinske in specialne pline. V celoti
se zavedamo svoje odgovornosti za trajnostni razvoj in si dejavno prizadevamo za zascito nasega
planeta, cenimo ljudi ter spodbujamo najboljSe poslovne prakse.

Trajnost je v sredis¢u naSe poslovne strategije, pri vsakodnevnem poslovanju pa sprejemamo
konkretne ukrepe, s katerimi dosegamo napredek in ustvarjamo vrednost za podjetje Messer ter
nase stranke.

Kako pomagamo varovati nas planet

Vvec kot 125 letih podjetni3tva in inovacij je podjetje Messer ohranila svojo zavezanost planetu. Se
naprej si prizadevamo za varovanje okolja, ohranjanje virov in izboljSanje ucinkovitosti nasih
procesov:

e Zoperativnimi projekti optimiziramo porabo energije.

e Prepoznavamo in zmanjSujemo podnebna tveganja za nase premoZenje in poslovanje.

e Aktivno povecujemo uporabo obnovljivih virov energije v nasih obratih in pri pridobivanju
virov.

e Poveclujemo ucinkovitost porabe goriva in optimiziramo svojo logistiko.

e Razvijamo inovativne plinske aplikacije, ki nasim strankam pomagajo ucinkoviteje
uporabljati vire in zmanjsati oglji¢ni odtis.

e Odgovorno ravnamo z vodo, odpadki in hladilnimi sredstvi pri nasem poslovanju.

Kako cenimo ljudi

Messerjeva moc je v ljudeh, ki delajo na naSih lokacijah in v naSi vrednostni verigi. Vsak dan se
osredotoCamo na razvijanje kulture varnosti, raznolikosti, vklju¢enosti in spoStovanja.

Spodbujamo miselnost na zdravje in varnost:

e Vpraksi se obnaSamo tako, da preprecujemo nesrece in poskodbe.

e Skrbimo za zdravje, varnost in pravice nasih zaposlenih ter delavcev v celotni vrednostni
verigi.

e Spodbujamo telesno in duSevno zdravje ter ravnovesje med poklicnim in zasebnim
Zivljenjem nasih zaposlenih.

e Podpiramo sposobnost delavcev, da se zavzemajo za svoje zdravje in varnost.

Spodbujamo razvoj zaposlenih, raznolikost, vklju¢enost in medsebojno spostovanje:

e Vlagamo v svoje zaposlene in jih spodbujamo, da z izobraZevanjem, usposabljanjem in
poklicnim razvojem doseZejo svoj najvecji potencial.

e Spodbujamo vkljuc¢ujoco miselnost, da bi ustvarili odlicno delovno mesto. Cenimo razli¢ne
poglede in identitete, kar omogoca podjetnisko, agilno in ustvarjalno okolje, v katerem
lahko vsakdo uspeva.
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e Pozitivno vplivamo na skupnosti, v katerih Zivimo in delamo, s sodelovanjem na korporativni
in lokalni ravni.

e Cenimo svoje deleznike, sodelujemo v razpravah in obves¢amo o programih, napredku in
dosezkih Messerja na podrocju okolja, druzbe ter upravljanja.

Kako delujemo

V podjetju Messer delujemo z visoko stopnjo integritete pri vsem, kar po¢nemo. Nasa operativna
strategija in procesi so usmerjeni k zagotavljanju odli¢ne platforme za rast, ustvarjanje vrednosti in
podjetnisko agilnost, kar nam omogoca, da postanemo partner izbire za nase stranke in zaposlene.

Zavezani smo k spostovanju predpisov, dobremu upravljanju in eticnemu poslovanju:

e Imamo globalno upravljanje skladnosti, upravljanje tveganj in vzpostavljamo globalni okvir
notranjih kontrol, ki je osnova za to, da vsako Messerjevo podjetje izpolnjuje svoje poslovne
zahteve v strogi skladnosti z zakoni in predpisi.

e Odvodstvainvseh zaposlenih pri¢akujemo, da bodo ravnali posteno v skladu z Messerjevim
kodeksom ravnanja in politikami skladnosti.

e Nasim zaposlenim zagotavljamo usposabljanje za spodbujanje vedenja, ki podpira nase
vrednote in eti¢no poslovno ravnanje.

e Svoja pricakovanja in zahteve do poslovnih partnerjev natan¢no opredelimo v Kodeksu
ravnanja za poslovne partnerje podjetja Messer in pricakujemo, da jih bodo izpolnili (eti¢no
poslovanje, spostovanje ¢lovekovih pravic in zmanjSanje tveganja pri poslovanju).

e Zagotavljamo zaupne mehanizme za porocanje o teZavah, upravljanje korektivnih ukrepov
in zascito ZviZzgacev.

e Varujemo podatke in informacije Messerjevih deleznikov, vklju¢no z nasimi zaposlenimi,
strankami, poslovnimi partnerji in dobavitelji.

e NaSa pravila o varovanju podatkov zagotavljajo, da se podatki obravnavajo v skladu z
zakonodajo.

e Nasa tehni¢na infrastruktura in politike SCitijo podjetja Messer pred nepooblas¢enim
dostopom in kibernetskimi napadi, prav tako pa izobraZujemo zaposlene, da podpirajo
dobre prakse kibernetske varnosti.

Bad Soden, 19. avgust, 2024
Messer SE & Co. KGaA
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